
47 
 

 Airline Strategyالعالمٌة الشهٌرة فً إطار جوائزها السنوٌة المعروفة )

Awards لقب "شركة طٌران عام  8..2(، ومنحت الملكٌة الأردنٌة مع مطلع عام

" من مجلة تموٌل الطٌران الدولٌة تقدٌراً للنجاح الذي شهدته عملٌة 7..2

الخصخصة، كما فازت الملكٌة الأردنٌة بجائزة شركة الطٌران الأكثر دقة فً 

 .9..2مواعٌد الإقلاع والهبوط فً مطار سكٌبول بؤمستردام لعام 

كٌة الأردنٌة محلٌاً فهً جائزة الملك عبدالله أما الجائزة الأخرى التً فازت بها المل

 الثانً للتمٌز عن قطاع المإسسات أنحاء العالم.

 

 وفق أٌة رؤٌة ورسالة وقٌم تعمل الشركة ؟ثانٌاً: 

ومن خلال اطلاع الباحثة ودراستها لمنهج ورإٌة ورسالة الشركة والقٌم التً تعمل 

فً ضوئها لأجل تحقٌق أهدافها ، فً ضوئها،وجدت أن المعاٌٌر التً تعمل الشركة 

هً معاٌٌر عملٌة متناؼمة مع تلك الأهداؾ، ومن بٌنها الشواهد النصٌة الآتٌة والتً 

 مٌلادي. 2.11جرى آخر تعدٌل لها فً أٌار 

 رؤٌتنا...

 أن نكون شركة الطٌران المفضلة لربط الأردن والمشرق بالعالم.

 رسالتنا...

 خدماتنا بؤنفسهم لأننا نقدم لهم:أن ٌقوم مسافرونا بتروٌج 

 أرفع مستوٌات السلامة والآمان والاعتمادٌة فً مجال النقل الجوي. -1

 أجواء سفر متكاملة ؼنٌة بالرعاٌة والاهتمام. -2

 خدمات ومزاٌا متقدمة بكلفة معقولة. -3

 

 أن ٌعمل موظفونا كفرٌق واحد بحماس وكفاءة عالٌة، لأننا نوفر لهم :

 لمشاركة والحوار المفتوح.بٌئة عمل صحٌة تشجع ا -1

 امتٌازات وحوافز وظٌفٌة منافسة. -2

 فرص مستمرة للتدرٌب والتطور من خلال مسار وظٌفً واعد.  -3

 قٌادة نشطة وفعالة. -4


